Regulamin Organizacji i Pracy Zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz tryb dziatania Zarzadu.

2. Regulamin petni jednoczesnie funkcje porozumienia o wspotpracy miedzy cztonkami
Zarzadu w trakcie reprezentowania Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej,

wykonywania zarzadu i prowadzenia spraw Polskiego Stowarzyszenia Energetyki
Wiatrowej.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Regulamin - niniejszy regulamin, przyjety w formie uchwaty Zarzadu,

2. PSEW - Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej — stowarzyszenie
zarejestrowane w dniu 21.09.2005 roku, w Rejestrze Stowarzyszen, Innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji Oraz Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
Sadu Rejonowego w Szczecinie, XVII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego za numerem 0000007999,

3. Statut - statut Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej w brzmieniu przyjetym
na Walnym Zebraniu w dniu 02.03.1999 roku z p6zniejszymi zmianami, ztozony do akt
rejestrowych Saqdu Okregowego w Szczecinie dnia 20.07.1999 roku i zatwierdzony dnia
22.11.1999 roku,

4. Zarzad - zarzad Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej,

5. Prezes - prezesa Zarzadu,

6. Wiceprezes (-si) - wiceprezesa (-6w) Zarzadu,

7. prowadzenie spraw PSEW - wszelkie czynnosci faktyczne lub prawne wszystkich badz
poszczegolnych cztonkédw Zarzadu podejmowane w ramach dziatalnosci cztonkéw
Zarzadu,

8. wykonywanie zarzgdu - prowadzenie spraw Polskiego Stowarzyszenia Energetyki
Wiatrowej wykonywane przez Zarzad kolegialnie lub w ramach samodzielnego zarzadu
wykonywanego przez poszczegodlnych cztonkéw Zarzadu.

II. Wykonywanie zarzadu

§3

1. Do spraw PSEW prowadzonych kolektywnie przez wieloosobowy Zarzad naleza w
szczegolnosci:

a. Wytyczanie dtugo- i $redniookresowej strategii rozwoju PSEW, ocena osiggania tego
celu i ewentualna jego modyfikacja,

b. Definiowanie celéw finansowych PSEW,
c. Analiza istotnych projektow inwestycyjnych i sposobdéw ich finansowania,

d. Ustalanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej, w tym:
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- okreslanie zasad zatrudniania, wynagradzania i polityki personalnej oraz okresowa
analiza sytuacji kadrowej w PSEW,

e. Okreslanie struktury organizacyjnej PSEW.
2. Uchwaty Zarzadu wymaga podjecie nastepujacych czynnosci:
a. Przyjecie rocznego i/lub wieloletniego budzetu PSEW,

b. Zacigganie zobowigzan finansowych, zawieranie umdw oraz jakakolwiek forma
obcigzania majatku PSEW, ktorych wartos¢ przekracza kwote 10.000 ztotych

c. Wewnetrzny podziat pracy i odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu,

d. Sprawy nadzwyczajnej wagi, jak rdwniez sprawy i transakcje, ktére w uzasadnionej
ocenie cztonka Zarzadu mogg stanowi¢ istotne ryzyko dla PSEW,

e. Wszelkie inne czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu PSEW.

§4

1. Za wyjatkiem spraw ujetych w §3, poszczegdini cztonkowie Zarzadu, sg
odpowiedzialni za samodzielne prowadzenie spraw PSEW wynikajace z podziatu
obowigzkdéw ustalonego uchwatg, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt c. Regulaminu (zarzad
operacyjny).

2. Wykonywanie zarzadu operacyjnego moze odbywac sie na podstawie nawigzania
odrebnego stosunku prawnego z PSEW.

3. Cztonkowie Zarzadu winni wspdtpracowacd i informowac sie wzajemnie o czynnoséciach
podejmowanych w ramach zarzadu operacyjnego o ile czynnosci te odbiegajg od
ustalonych zasad postepowania w danym typie spraw lub tez dotyczg one zakresow
czynnosci powierzonych innym cztonkom Zarzadu.

4, W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowigzkéw przez cztonka Zarzadu jest on
zobowigzany niezwtocznie poinformowac Prezesa Zarzadu o niemoznosci wykonywania
swoich obowigzkéw. Na wniosek Prezesa Zarzadu, Zarzad zdecyduje, ktéry z
pozostatych cztonkéw Zarzadu bedzie wykonywat te obowigzki w zastepstwie.

III. Udzielanie petnomocnictw
§5

1. Cztonkowie Zarzadu mogg udziela¢ petnomocnictw osobom trzecim. Charakter
petnomocnictwa (ogdlne, rodzajowe, szczegolne) i jego zakres powinien wynikac z tresci
petnomocnictwa, za$ sposdb postugiwania sie petnomocnictwem powinien by¢ okreslony
w dotaczonej instrukcji lub w wewnetrznych dokumentach PSEW.

2. Petnomocnictwa udzielane do spraw, o ktérych mowa w §3 ust. 2 lit. b oraz e

powinny by¢ udzielone na mocy uchwaty Zarzadu.

IV. Posiedzenia zarzadu

§6

1. Podstawowg formg pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzen i podejmowanie uchwat
zwigzanych z prowadzeniem spraw PSEW i wykonywaniem zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie co najmniej raz na dwa miesigce. Miejsce i termin
posiedzenia ustala Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes ds.
Organizacyjnych. Informacje o miejscu i terminie posiedzenia pozostali cztonkowie
Zarzadu otrzymujg nie pdzniej niz jeden tydzien przed posiedzeniem.
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2. Wyniki podstawowej pracy Zarzadu bedg zapisywane w formie:
a. protokotu posiedzenia Zarzadu, lub
b. protokotu uchwaty Zarzadu.

3. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokét. Protokdt sporzadza protokolant lub
cztonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa.

4. Za zgodga wszystkich cztonkéw Zarzadu mozna odstgpi¢ od sporzadzania protokotu
posiedzenia Zarzadu pod warunkiem, ze uchwaty podjete na tym posiedzeniu zostang
odrebnie zaprotokotowane.

5. Protokdt podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu lub gtosujacy
nad uchwatg. Jezeli protokdt uchwaty nie jest odrebny, lecz zawarty jest w protokole
posiedzenia Zarzadu, wéwczas podpisanie protokotu z posiedzenia jest rownoznaczne z
podpisaniem wszystkich protokotéw uchwat, ktére zawiera protokodt z posiedzenia.

V. Podejmowanie uchwat
§7

1. Glosowanie nad uchwalg Zarzadu przeprowadza sie na jego posiedzeniu lub w formie
obiegowej.

2. W gtosowaniu oblicza sie tylko gtosy oddane za uchwata.

3. Uchwaty podejmowane na posiedzeniu Zarzadu zapadajg zwykfa wiekszoscig gtosow
przy obecnosci na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkdw zarzadu.

4. Gtosowanie jest jawne.

5. W wypadku réwnej liczby gtoséw o przyjeciu lub odrzuceniu uchwaty rozstrzyga gtos
Prezesa Zarzadu.

§8
1. Gtosowanie obiegowe moze zarzadzi¢ Prezes.

2. Uchwata w formie obiegowej zapada, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu ztozg swoj
podpis pod trescig uchwaty spisanej na jednym egzemplarzu badz na dwoch albo
wiekszej liczbie egzemplarzy.

3. Gtosowanie obiegowe moze odbywac sie przy wykorzystaniu elektronicznych $rodkow
tacznosci ( e-mail ). Do tresci uchwaty, ktéra zapadnie w tym trybie, dotaczone musza
by¢ wydruki poczty e-mail od kazdego cztonka Zarzadu, potwierdzajace wziecie udziatu
w gtosowaniu.

8§9

Kazdy z cztonkdéw Zarzadu, ktéry jest przeciwny podjeciu uchwaty, ma prawo wyrazié
swoje stanowisko w formie wniesionego do protokotu posiedzenia lub uchwaty zdania
odrebnego albo zgtoszenia go w formie odrebnego dokumentu.

§ 10

O ile przepisy prawa albo Statut nie stanowig inaczej, Zarzad lub upowazniony

pracownik PSEW moze odméwi¢ osobom trzecim udostepnienia tresci protokotu
posiedzenia, protokotu uchwaty Zarzadu i notatki.
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VI. Archiwizowanie dokumentéw

§11

Zarzad gromadzi i archiwizuje dokumenty zwigzane ze swojg dziatalnoscig oraz
dokumenty wptywajgce od Komisji Rewizyjnej co najmniej przez okres pieciu lat.
VII. Postanowienia koricowe

§12

Koszty dziatalnosci Zarzgadu ponosi PSEW.

§13

W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa, Statut, uchwaty Walnego Zebrania PSEW.

§14

1. Regulamin wchodzi w zycie w dniu jego uchwalenia.
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