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Regulamin Walnego Zebrania Czionkow
Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej

Przepisy ogdlne
§1.

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czionkdéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia i zawiadamia cztonkéw o terminie,
miejscu i porzadku obrad nie pdzniej niz na 14 dni przed jego odbyciem.
Porzadek dzienny i termin Walnego Zebrania Cztonkdéw ustala Zarzad Stowarzyszenia.
Do zawiadomienia o zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw, Zarzad Stowarzyszenia zatacza:
= sprawozdanie z dziaftalnosci za ubiegty rok wraz ze sprawozdaniem finansowym
za ubiegty rok,
= projekt zatozen programowych i budzetu na kolejny rok,
= projekty uchwat, ktére majg zostac¢ podjete na Walnym Zebraniu.

§ 2.

Walne Zebranie Cztonkow otwiera przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia, a nastepnie zebrani
dokonujg wyboru Przewodniczacego Zebrania sposrdod nieograniczonej liczby kandydatéw w
gtosowaniu jawnym.
Przewodniczacy wyznacza osobe do sporzadzania protokotu z Walnego Zebrania.
Wybrany Przewodniczacy Zebrania zarzadza przeprowadzenie wyboru:
= Komisji Skrutacyjnej w sktadzie od 2 do 4 osdéb, ktérej wyboru dokonuje sie
spos$rod nieograniczonej liczby kandydatow w gtosowaniu jawnym,
= Komisji Uchwat i Wnioskéw - ktdérej wybodr przeprowadza sie wedtug zasady
okreslonej w ust 1.
W skitad Komisji Skrutacyjnej nie mogq wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.
Na wniosek Przewodniczacego Walnego Zebrania i po akceptacji takiego wniosku przez Walne
Zebranie Cztonkow, funkcje Komisji Uchwat i Wnioskdw moze przeja¢ Komisja Skrutacyjna.

§ 3.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wediug uchwalonego przez siebie Regulaminu.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje Przewodniczacy.

8§ 4.

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majq prawo brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw,
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

= z glosem stanowigcym - czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia, przy czym

kazdy z cztonkdéw zwyczajnych posiada prawo do jednego gtosu.

= z gtosem doradczym - osoby zaproszone, cztonkowie honorowi i wspierajacy.
Cztonek Stowarzyszenia potwierdza swojg obecno$¢ na Walnym Zebraniu Cztonkéw poprzez
podpisanie sie na liscie uczestnikow Walnego Zebrania Cztonkdw.
Cztonkowie, ktorzy zamierzajg wzig¢ udziat w dyskusji nad okreslonym punktem porzadku,
zgtaszajq sie kolejno do gtosu.

§ 5.

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokdt, ktory podpisuje Przewodniczacy i
Protokolant.

Protokdt stanowi formalny zapis przebiegu obrad Walnego Zebrania Czionkdw i powinien
zawiera¢: date, porzadek obrad, informacje o wyborze Przewodniczacego i Komisji, krétki opis
przebiegu dyskusji, wyniki gtosowan, nr i tres¢ podjetych uchwat, podstawowe dane liczbowe
przyjetych sprawozdan finansowych zatwierdzonych planéw i zataczonag liste obecnosci
cztlonkéw stowarzyszenia, a takze materialy z prac Komisji Skrutacyjnej i Komisji Uchwat i
Whnioskow.
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Sprawy wyborcze

§7.

Wybory wtadz sa tajne, bezposrednie i nastepuja sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow
zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 8.

Kandydatow do wiladz Stowarzyszenia maja prawo zgtasza¢ czionkowie zwyczajni
Stowarzyszenia po uprzednim uzyskaniu zgody danego kandydata oraz Zarzad, wskazujac
przedstawicieli czionkéw wspierajacych, ktérzy, deklarujac pomoc finansowg na rzecz
Stowarzyszenia w wysokosci wskazanej w uchwale Walnego Zebrania, uzyskali miano
sponsora.

Zgtoszenie kandydata do wiadz Stowarzyszenia nastepuje bezposrednio na Walnym Zebraniu
Cztonkow. Osoba zgtaszajaca poszczegdlnego kandydata do wtadz, dla poparcia swego wniosku
zobowigzana jest ztozy¢ stosowng rekomendacje.

§9.

Wiadzami Stowarzyszenia, poza Walnym Zebraniem Cztonkow sq:
= Zarzad sktadajacy sie z Prezesa oraz cztonkéw Zarzadu, ktorzy petnig funkcje
Wiceprezeséw.
= Komisja Rewizyjna - skfada sie z przynajmniej trzech cztonkéw, w tym z
Przewodniczacego i Sekretarza wybranych sposrod z nich.

Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, po ustaleniu liczby czionkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej (bez uwzglednienia Prezesa Zarzadu) wybiera ze swego grona w gtosowaniu
tajnym, zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci minimum 50% uprawnionych do gtosowania
cztonkow Stowarzyszenia.

a. Prezesa,

b. Cztonkéw Zarzadu w liczbie co najmniej 2 oséb

c. Komisje Rewizyjng w liczbie co najmniej 3 osob.

§ 10.

Walne Zebranie Cztonkéw z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej moze
odwotac Prezesa lub poszczegdlnych cztonkéw wiadz Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czionkdw moze powota¢ komisje nadzwyczajne dla zbadania okreslonej
sprawy. Powotujgc takie komisje, Walne Zebranie Czionkéw okresla cel, zasady i tryb ich
dziatania.

W razie zwolnienia poszczegdlnych funkcji wtadz Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw
moze dokona¢ wyboru uzupetniajacego, stosujac odpowiednio przepisy dotyczace wyboru
wiadz.

Glosowanie

§ 11.

Ustanawia sie nastepujacy sposob gtosowania na:
a. Prezesa Stowarzyszenia - na karcie wyborczej pozostawia sie tylko jedno
nieskreslone nazwisko,

b. Czlonkéw Zarzadu - na karcie wyborczej pozostawia sie nieskreslone nie
wiecej nazwisk niz wskazuje na to liczebnos¢ Zarzadu ustalona przez Walne
Zebranie ,

c. Czionkdow Komisji Rewizyjnej — na karcie wyborczej pozostawia sie co najwyzej
3 nazwiska nieskreslone.

Za niewazny uznaje sie gtos oddany na karcie do gtosowania innej niz ustalona, a takze, jesli

na karcie wyborczej pozostawione zostanie wiecej nazwisk nieskreslonych, niz okreslono to w
ust. 1, pkt a-c.
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Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci
gtosow i zgtoszono wiecej niz jednego kandydata, to w kolejnych turach gtosowania skresla sie
z listy kandydatow tego, ktory otrzymat najmniejszq liczbe gtosow.

Gtosowania inne z wyjatkiem wyborow i odwotania wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie jawnie.
Na Zzgdanie 2/3 obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdw, Przewodniczacy zarzgdza gtosowanie
tajne réwniez w innych sprawach objetych porzadkiem obrad.

Podejmowanie uchwat

§12.

Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad podanym do wiadomosci cztionkom w terminie i sposob okreslony w Statucie
Stowarzyszenia. Zasada ta nie dotyczy uchwat o odwotaniu Czionka Zarzadu w zwigzku z
nieudzielaniem mu absolutorium.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

W przypadku braku wymaganego kworum, Przewodniczacy wyznacza w tym samym dniu, 15
minut po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych osdéb uprawnionych do
gtosowania, kolejne gtosowanie nad podjeciem uchwaty.

Zgromadzeni na Walnym Zebraniu cztonkdw mogq uchwali¢ glosowanie tajne w sytuacji
okreslonej w § 11 ust. 5.

Rozpatrywanie spraw planu pracy, budzetu i udzielanie absolutorium

§ 13.

Whniesienie pod obrady Walnego Zebrania Cztonkdw projekty planu pracy, sprawozdan i
budzetu rozpatrywane sg w trybie okreslonym w § 12 ust. 2

W trybie okreslonym w ust. 1 Walne Zebranie Cztonkdw rozpatruje sprawozdania z wykonania
planu pracy i budzetu.

Komisja Rewizyjna po szczegdétowym sprawdzeniu wykonania nakreslonego planu pracy
budzetu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw - w przypadku pozytywnego wyniku -
przedstawia Walnemu Zebraniu wniosek o udzielenie absolutorium wtadzom Stowarzyszenia.

Whnioski formalne

§ 14.

Przewodniczacy Zebrania moze udzieli¢ gtosu poza porzadkiem obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw lub w zwigzku z dyskusjg jedynie dla zgtoszenia wniosku formalnego lub
sprostowania btednie zrozumianego lub nieprecyzyjnie przytoczonego stwierdzenia mowcy.
Whnioski formalne mogg dotyczy¢ jedynie spraw bedacych przedmiotem porzadku obrad i jego
przebiegu.
Do wnioskéw formalnych zalicza sie wnioski o:

Przerwanie lub odroczenie Walnego Zebrania Cztonkdw na inny termin,

Zamkniecie listy mowcow,

Przerwanie, odroczenie lub zamkniecie dyskusiji,

Przejscie do porzadku dziennego,

Glosowanie bez dyskusiji,

Zmiane porzadku dziennego,

Zmiane w sposobie prowadzenia dyskusji,

Zmiane w sposobie przeprowadzania gtosowania,

Ograniczenie czasu wystgpiert méwcow,

Stwierdzenie kworum,

Przeliczenie gtoséw,

Przekazanie sprawy odpowiedniej komisji lub zespotowi,
. Zarzadzenie przerwy w obradach,

Kolejnos¢ i sposéb uchwalania wnioskéw,

Uchylenie zarzadzenia przewodniczacego.
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4. O wniosku formalnym, o ktéorym mowa w ust. 3, pkt, Walne Zebranie Cztonkéw rozstrzyga
zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.

5. Walne Zebranie cztonkéw rozstrzyga o wniosku formalnym po wystuchaniu wnioskodawcy i
ewentualnie jednego przeciwnego wniosku.

Podejmowanie apeli i oswiadczen

§ 15.

1. W trybie przewidzianym dla uchwat Walnego Zebrania Cztonkédw mozna podejmowac:
= Apele - zawierajace prawnie niewigzace wezwanie okreslonego podmiotu do
okreslonego zachowania sie, podjecia inicjatywy lub zadania,
= Oswiadczenia - zawierajgce stanowisko w okreslonej sprawie.

§ 16.

1. Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkdéw prowadzi zebranie zgodnie z porzadkiem obrad i
czuwa nad jego zgodnoscig ze Statutem oraz niniejszym Regulaminem, w szczegdlnosci:

a. przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalony porzadek dzienny zebrania oraz
zgtoszone wnioski w sprawie zmiany porzadku dziennego lub odroczenia ich
rozpatrywania do nastepnego Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zmian w
kolejnosci poszczegdlnych punktéw obrad,

b. sprawdza liste obecnosci i stwierdza na jej podstawie prawomocno$¢ Zebrania

c. zarzadza wybory komisji okreslonych w § 2 ust. 2 oraz wtadz Stowarzyszenia,

d. udziela gtosu w sprawach objetych porzadkiem dziennym Walnego Zebrania
Cztonkow,

e. udziela gtosu cztonkom wedtug kolejnosci zgtoszen,

f. decyduje o przedtuzeniu czasu wystgpienia lub o udzieleniu cztonkowi gtosu
dodatkowego, a takze o odebraniu prawa gtosu moéwcy,

g. sprawuje piecze nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne
zarzadzenia porzadkowe,

h. wyjasnia sposob gtosowania, podaje do wiadomosci, jakie wnioski wptynety i
ustala kolejnos¢ gtosowania,

i. podejmuje inne czynnosci wynikte z Regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw,

j- po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych w porzadku obrad ogtasza
zamkniecie Walnego Zebrania Cztonkdw,

k. sprawdza i podpisuje protokét Walnego Zebrania Cztonkdw oraz podpisuje
uchwaty.

§17.

1. Do obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy:
a. wybdr Przewodniczacego Komisiji,
b. sprawdzenie listy obecnosci i stwierdzenie prawomocnosci wyboru wiadz, na
whniosek przewodniczacego Zebrania,
sprawdzanie urny wyborczej,
zebranie gtoséw do urny zgodnie z lista obecnosci oraz obliczenie z
uwzglednieniem waznosci oddanych gtoséw,
sporzadzenie protokotu z wyboru i ogtoszenie wynikow,
protokét z czynnosci komisji winien m.in. zawierac:
liste cztonkow Stowarzyszenia obecnych na zebraniu,
liczbe osdb biorgcych udziat w danym gtosowaniu,
liczbe oddanych waznych i niewaznych gtoséw,
liczbe gtoséw oddanych za kandydatem lub wnioskiem.
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§ 18.
1. Do obowigzkéw Komisji Uchwat i Wnioskow nalezy:

wybor Przewodniczgacego Komisji,

opracowanie uchwat zgodnie ze stanowiskiem Walnego Zebrania Cztonkow,

c. rejestrowanie tresci sktadanych wnioskéw i przekazanie ich przewodniczacemu
Zebrania celem ostatecznego rozstrzygniecia o celowosci przyjecia tych
wnioskow.
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2. Przewodniczacy Komisji lub sekretarz sktada Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdanie z
czynnosci Komisji i przedstawia projekty uchwat i wnioski.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow

8§ 19.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest w trybie i na zasadach okreslonych w
Statucie.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze odbywac sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach i obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
3. Do nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego
Regulaminu

Przepisy Koncowe

§ 20.

1. Walne Zebranie prowadzone jest w jezyku polskim. Dopuszcza sie réwniez prowadzenie
Zebrania w jezyku angielskim. Zmiana jezyka na angielski wymaga zgtoszenia takiego wniosku
przez Przewodniczacego i zatwierdzenia go w drodze gtosowania przez wiekszos¢ zebranych.

2. Sprawy dotyczace obradowania nieobjete niniejszym Regulaminem rozstrzyga Prezydium
Walnego Zebrania Cztonkéw zgodnie z postanowieniami Statutu i przyjetymi powszechnie
zasadami obradowania.

3. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ na wniosek Zarzadu lub grupy, co najmniej 10
cztonkow Stowarzyszenia.

4. Przyjecie zmiany postanowien Regulaminu nastepuje w formie uchwaty Walnego Zebrania, w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

§ 21.

Regulamin zostat uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia w dniu 20 kwietnia
2004 roku i wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.
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