Regulamin Organizacji i Pracy Zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej

|. Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz tryb dzialania Zarzadu.

2.

§2

Regulamin pelni jednoczesnie funkcj¢ porozumienia o wspOlpracy migdzy cztonkami
Zarzadu w trakcie reprezentowania Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej,
wykonywania zarzadu i1 prowadzenia spraw Polskiego Stowarzyszenia Energetyki
Wiatrowej.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

2.

Regulamin - niniejszy regulamin, przyjety w formie uchwaly Zarzadu ,

PSEW — Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej — stowarzyszenie zarejestrowane
w dniu 21.09.2005 roku, w Rejestrze Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i
Zawodowych, Fundacji Oraz Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Sadu
Rejonowego w Szczecinie, XVII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego za
numerem 0000007999,

Statut - statut Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej w brzmieniu przyj¢tym na
Walnym Zebraniu w dniu 02.03.1999 roku z pdzniejszymi zmianami, zloZzony do akt
rejestrowych Sadu Okrggowego w Szczecinie dnia 20.07.1999 roku i zatwierdzony dnia
22.11.1999 roku,

Zarzad - zarzad Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowe;j,

Prezes - prezesa Zarzadu,

Wiceprezes (-si) - wiceprezesa (-6w) Zarzadu,

Prowadzenie spraw PSEW - wszelkie czynnosci faktyczne lub prawne wszystkich badz
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu podejmowane w ramach dziatalnosci czionkow
Zarzadu,

Sprawowanie zarzadu - prowadzenie spraw Polskiego Stowarzyszenia Energetyki

Wiatrowej wykonywane przez Zarzad kolegialnie lub w ramach samodzielnego zarzadu
wykonywanego przez poszczegdlnych cztonkow Zarzadu.

Il. Sprawowanie zarzadu

§3

1.

Do spraw PSEW prowadzonych kolektywnie przez wieloosobowy Zarzad naleza w
szczegoOlnosci:
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a. Wytyczanie dlugo- i sredniookresowej strategii rozwoju PSEW, ocena osiagania
tego celu i ewentualna jego modyfikacja,

Okreslanie biezacych priorytetow w dziatalnosci PSEW,

Definiowanie celow finansowych PSEW,

Analiza istotnych projektow inwestycyjnych i sposobow ich finansowania,
Ustalanie  zatlozen  polityki ~ kadrowo -  placowej, w  tym:
- okreslanie zasad zatrudniania, wynagradzania i polityki personalnej oraz
okresowa analiza sytuacji kadrowej w PSEW,

®o0 o

f. Okreslanie struktury organizacyjnej PSEW.
g. Przygotowywanie opinii, stanowisk, wystapien PSEW,
h. Ustalanie biezacych priorytetow w dziataniach PSEW.

2. Uchwaly Zarzadu wymaga podjgcie nastepujacych czynnosci:

a. Przyjecie rocznego i/lub wieloletniego budzetu PSEW,

b. Zaciaganie zobowiazan finansowych, zawieranie umow oraz jakakolwiek forma
obciazania majatku PSEW, ktérych wartos¢ przekracza kwote 25.000 ztotych,

c. Wewngtrzny podziat pracy i odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu,

d. Sprawy nadzwyczajnej wagi, jak rowniez sprawy i transakcje, ktore w
uzasadnionej ocenie cztonka Zarzadu moga stanowi¢ istotne ryzyko dla PSEW,

e. Wszelkie inne czynnosci przekraczajace zakres zwyktego zarzadu PSEW,

f. Przyjmowanie cztonkdow zwyczajnych, wspierajacych zwyktych oraz sponsorow.

§4

1. W przypadku, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadencji, uzupehienie sktadu Zarzadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie Zarzadu. W takim trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe
sktadu organu.

2. Za wyjatkiem spraw ujetych w §3, poszczegdlni czlonkowie Zarzadu, sa odpowiedzialni
za samodzielne prowadzenie spraw PSEW wynikajace z podziatu obowiazkow ustalonego
uchwata, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt c. Regulaminu. Zarzad moze w drodze uchwatly
powierzy¢ wskazanym w uchwale cztonkom Zarzadu prowadzenie spraw Stowarzyszenia
lub sprawowanie zarzadu w okreslonych sprawach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Zarzadu winni wspotpracowa¢ 1 informowaé si¢ wzajemnie
0 podejmowanych czynnos$ciach.

4. W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowiazkow przez cztonka Zarzadu jest on
zobowiazany niezwlocznie poinformowac Prezesa Zarzadu o niemozno$ci wykonywania
swoich obowiazkow. Na wniosek Prezesa Zarzadu, Zarzad zdecyduje, ktory z pozostatych

cztonkow Zarzadu bedzie wykonywat te obowiazki w zastgpstwie.

5. Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, organizujac prac¢ Zarzadu i poszczegodlnych
czlonkoéw Zarzadu.

I11. Udzielanie pelnomocnictw

§5

Cztonkowie Zarzadu moga udziela¢ pelnomocnictw osobom trzecim. Charakter pelnomocnictwa
(ogoblne, rodzajowe, szczegolne) i jego zakres powinien wynikaé z tresci petnomocnictwa, za$
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sposob postugiwania si¢ pelnomocnictwem powinien by¢ okre§lony w dotaczonej instrukcji lub w
wewnetrznych dokumentach PSEW.

IV. Posiedzenia Zarzadu

§6

Sprawy zwiazane z dziatalnoscia PSEW Zarzad rozpatruje na posiedzeniach. Cztonkowie
Zarzadu obowiazani sa bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu osobiscie.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal i zwoltywane sa przez
Prezesa albo osobg wskazang przez Prezesa Zarzadu sposrod cztonkow Zarzadu. Miejsce i
termin posiedzenia ustala Prezes Zarzadu albo osoba wskazana przez Prezesa Zarzadu
sposrod cztonkéw Zarzadu. Informacje o miejscu i terminie posiedzenia pozostali
cztonkowie Zarzadu otrzymuja nie pdzniej niz jeden tydzien przed posiedzeniem.
Dopuszcza si¢ zawiadomienie droga elektroniczna na adres wskazany przez Czlonka
Zarzadu. Czlonkowie Stowarzyszenia sa zobowiazani do informowania Dyrektora Biura
Stowarzyszenia 0 zmianie adresu poczty elektronicznej.

Posiedzenie Zarzadu prowadzi Prezes lub jeden z Wiceprezesow.

Z posiedzen Zarzadu spisuje sig:
a. protokot z posiedzenia Zarzadu, lub
b. protokoét uchwaly Zarzadu.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokét. Protokot sporzadza protokolant lub cztonek
Zarzadu wyznaczony przez Prezesa. Protokol zawiera co najmniej: porzadek obrad
posiedzenia, nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Zarzadu, tres¢ podjetych uchwat i
liczbg gltoséw oddanych za poszczegdlnymi uchwalami oraz zdania odrgbne cztonkow
Zarzadu.

Za zgoda wszystkich cztonkow Zarzadu mozna odstapi¢ od sporzadzania protokotu z
posiedzenia Zarzadu pod warunkiem, ze uchwaly podjete na tym posiedzeniu zostana
odrgbnie zaprotokotowane. Uchwata powinna zawiera¢ wynik glosowania oraz zostac
podpisana przez prowadzacego Posiedzenie Zarzadu i osobg sporzadzajaca protokot.

Protoko6l podpisuje przewodniczacy Posiedzenia Zarzadu oraz osoba sporzadzajaca
protokot. Cztonkowie obecni na Posiedzeniu Zarzadu zobowiazani sa do podpisania listy
obecnosci.

Czlonkowie obecni na Posiedzeniu Zarzadu maja prawo zglaszania uwag do tresci
protokotu z posiedzenia w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Na posiedzenie Zarzadu moga zosta¢ zaproszone inne osoby nie bedace czlonkami
Zarzadu. Zaproszenia kieruje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
czlonkoéw Zarzadu.

V. Podejmowanie uchwal

§7
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1. Zarzad podejmuje decyzje zwiazane z prowadzeniem spraw PSEW i sprawowaniem
zarzadu w formie uchwat.

2. Uchwaly moga by¢ waznie podejmowane w przypadku obecnosci na posiedzeniu Zarzadu
€0 najmniej 2 cztonkéw Zarzadu pod warunkiem, ze wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali
prawidtowo powiadomieni o terminie posiedzenia Zarzadu.

3. Uchwaty podejmowane na posiedzeniu Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia glosow.

4. Glosowanie nad uchwata Zarzadu przeprowadza si¢ na jego posiedzeniu lub w formie
obiegowej.

5. W glosowaniu oblicza si¢ tylko glosy oddane za uchwata.
6. Glosowanie jest jawne.

7. W przypadku rownej liczby gltosow o przyjeciu lub odrzuceniu uchwaly rozstrzyga glos
Prezesa Zarzadu.

§8
1. Glosowanie obiegowe moze zarzadzi¢ Prezes Zarzadu.

2. Uchwala w formie obiegowej zapada, gdy wszyscy czlonkowie Zarzadu zloza swoj
podpis pod trescia uchwaty spisanej na jednym egzemplarzu badz na dwoch albo wigkszej
liczbie egzemplarzy.

3. Glosowanie obiegowe moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu elektronicznych $rodkow
facznosci (e-mail). Do tresci uchwaty, ktora zapadnie w tym trybie, dotaczone musza by¢
wydruki poczty e-mail od cztonkéw Zarzadu, potwierdzajace wzigcie udzialu w
glosowaniu.

4. Uchwata w formie obiegowej przy wykorzystaniu elektronicznych srodkow tacznosci (e-
mail) zapada, gdy co najmniej % cztonkow Zarzadu wezmie udziat w glosowaniu w ciagu
7 dni kalendarzowych, pod warunkiem, Ze wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali
poinformowani o glosowaniu.

5. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ przy wykorzystywaniu elektronicznych $rodkéw
komunikacji jak np. videokonferencja.

§9

1. Kazdy z czlonkéw Zarzadu, ktory jest przeciwny podjgciu uchwaty, ma prawo wyrazi¢
swoje stanowisko w formie wniesionego do protokotu posiedzenia lub uchwaly zdania
odrgbnego albo zgtoszenia go w formie odrgbnego dokumentu.

2. O ile przepisy prawa albo Statut nie stanowia inaczej, Zarzad lub upowazniony pracownik
PSEW moze odméwi¢ osobom trzecim udostepnienia tresci protokotu posiedzenia lub
protokotu uchwaly Zarzadu.

V1. Archiwizowanie dokumentow
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§10

Zarzad gromadzi i archiwizuje dokumenty zwiazane ze swoja dziatalnoscia oraz dokumenty
wptywajace od Komisji Rewizyjnej co najmniej przez okres pigciu lat.

VII. Koszty zwigzane z dzialalno$cia Zarzadu

§11

1. Koszty dziatalnosci Zarzadu ponosi PSEW.

2. Czlonkowie Zarzadu, ktérzy wykonuja dodatkowe czynnosci lub prace w ramach

prowadzenia spraw PSEW oraz sprawowania zarzadu, ktore nie zostaty przyznane do ich
wytacznej kompetencji na mocy uchwaty Zarzadu lub sa to prace dodatkowe zwiazane z
pelieniem funkcji cztonka Zarzadu, maja prawo otrzymac wynagrodzenie.

Czlonkowie Zarzadu sa uprawnieni do otrzymywania diet, jak tez zwrotu kosztéw
podrézy shuzbowych, krajowych i zagranicznych, zwigzanych z celami statutowymi
Stowarzyszenia. Podstawa regulujaca zasady rozliczania delegacji jest Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
naleznosci  przystugujacych  pracownikowi zatrudnionemu w  panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej z 19 grudnia 2002
r. (Dz.U. nr 236 p0z.1990,1991 z p6zn. zm.).

VIII. Postanowienia koncowe

§ 12

W sprawach nie obj¢tych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa, Statut, uchwaty Walnego Zebrania PSEW.

§13

Regulamin wchodzi w zycie w dniu jego uchwalenia.
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